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Gesucht wird zum Arbeitsbeginn 01.10.2026:  
Hausmeister (m/w/d) in Teilzeit 
mit Schwerpunkt Objektbetreuung und Schwimmbad 
 
Im Eigenbetrieb Kurverwaltung der Stadt Ostseebad Rerik ist ab dem 01.10.2026 eine unbefristete Teilzeitstelle mit 20 
Wochenstunden als Hausmeister (m/w/d) neu zu besetzen. 
Arbeiten, wo andere Urlaub machen. 
Das Ostseebad Rerik gehört mit rund 550.000 Übernachtungen jährlich zu den beliebten Urlaubsorten an der 
Mecklenburgischen Ostseeküste. Der Eigenbetrieb Kurverwaltung gestaltet und entwickelt das touristische Angebot der 
Stadt und sorgt gemeinsam mit seinem Team dafür, dass sich Gäste und Einheimische in Rerik wohlfühlen. 
Unsere Aufgaben sind dabei so vielfältig wie unser Ostseebad selbst – von touristischen Einrichtungen und 
Veranstaltungen bis zur Pflege und Unterhaltung unserer Gebäude und Anlagen. Für die tatkräftige Unterstützung 
unseres Teams suchen wir einen Hausmeister (m/w/d) in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. 

 
Ihre Aufgaben 
Als Hausmeister (m/w/d) übernehmen Sie vielseitige Aufgaben rund um unsere technischen Anlagen und betreuten 
Objekte. Ein Schwerpunkt ist die Betreuung unseres Schwimmbades mit Poolreinigung, der Kontrolle und 
Dokumentation der Wasserqualität sowie der Wartung und Instandhaltung der Anlage. Darüber hinaus betreuen Sie 
verschiedene WEG-Objekte und übernehmen die Pflege der Außenanlagen – vom Rasen- und Heckenschnitt über den 
Winterdienst bis zur Planung und Umsetzung von Neuanlagen und Pflanzungen. 
Ein weiterer Aufgabenbereich umfasst Kleinreparaturen in Ferienwohnungen, insbesondere kleinere technische und 
sanitäre Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten. 

 
Ihr Profil 
■   Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf ist von Vorteil, jedoch keine zwingende Voraussetzung 
■   Erfahrungen in der Garten- und Landschaftspflege bzw. im Garten- und Landschaftsbau 
■   Erfahrungen im Umgang mit Schwimmbad- und Wasseraufbereitungstechnik sind von Vorteil 
■   Gärtnerisches Verständnis und grundlegende Pflanzenkenntnisse 
■   Ausgeprägtes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
■   Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
■   Uneingeschränkte Bereitschaft zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen 
■   Bereitschaft zur Teilnahme an der ganzjährigen Rufbereitschaft der Zimmervermittlung 
■   Flexibilität, Belastbarkeit und Freude an einem vielseitigen Aufgabenbereich 

 
Wir bieten 
■   Eigenverantwortliches und abwechslungsreiches Arbeiten in einem kleinen Team mit kurzen Entscheidungswegen 
■   Flexible Arbeitszeiten bzw. Arbeitszeitmodelle 
■   Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
■   Jahressonderzahlung und weitere tarifliche Leistungen 
■   individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Ihr Kontakt 
Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte umgehend, spätestens bis zum 14.09.2026, an die 
Kurverwaltung Ostseebad Rerik 
c/o Mathias Druse 
– Bewerbung – 
Dünenstraße 7 
 
oder per Email an: zimmervermittlung@rerik.de Betreff: Bewerbung   
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Antje Wegner – Repke Bürgermeisterin    
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